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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

“MADDALENA-BERTANI” 

Salita delle Battistine, 12 – 16125 GENOVA – C.F. 95160050100 

Tel. tel. 010/8391792  fax 010/8399112 – 010/814855     

@ e-mail: geic854002@istruzione.it 

 

Prot. n.4937 /5/c 

            del 19/09/13 

 

 

SEQUENZA CONTRATTUALE 

 al CONTRATTO DI ISTITUTO 2012/13 del 23 settembre  2013 

 

 

Visto  il finanziamento pari ad euro 5.320,47 comunicato dal MIUR con nota del 31 luglio 2013 

prot.5342;  
Visto   che detto finanziamento ha da considerarsi, secondo la medesima nota, integrativo al FIS 

2012/13; 

Considerato che con i fondi attribuiti entro il giugno 2013 sono state retribuite tutte le attività progettate 

nel POF 2012/13; 

Visti  i criteri di ripartizione del FIS tra le componenti Ata e Docenti, di cui all’articolo 22/comma 

1b del Contratto di istituto vigente;   

 

SI STABILISCE 

 

ART.1 

 

I fondi pervenuti verranno ripartiti tra la componente Ata e Docente con le medesime proporzioni 

previste per il 2012/13 di cui all’art. 22/ comma 1b) del Contratto di Istituto vigente e precisamente: 

 30% al personale ATA, 

 70% al personale Docente. 

 

ART.2 

 

Le risorse verranno impegnate per retribuire prioritariamente le attività aggiuntive straordinarie ed 

ordinarie svolte dal personale nel corso dei mesi estivi o nel periodo iniziale con decorrenza 1° settembre 

2013 per consentire il regolare avvio dell’anno scolastico. 

 

ART.3 

Le attività retribuite saranno, per il personale Ata quelle individuate dal DSGA di comune accordo 

col DS e riguardanti: pulizie straordinarie dei plessi per situazioni o eventi particolari intervenuti e 

manutenzioni, se non già programmate nei finanziamenti precedentemente attribuiti; sostituzione 

continuativa e prolungata dei colleghi assenti del medesimo settore lavorativo; attività straordinarie per 

l’efficiente avvio dell’anno scolastico.. 

Le attività retribuite per il personale docente saranno quelle individuate dal DS con l’ausilio dello 

Staff di presidenza per le attività di coordinamento, organizzazione dell’Istituto nonché per la prima 

applicazione dei documenti normativi del MIUR o degli Uffici periferici con scadenze previste entro le 

prime settimane dell’anno scolastico. 
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ART.4 

Le attività previste dall’art.3 saranno interamente retribuite ai relativi destinatari se i fondi 

risulteranno sufficienti. 

In caso d’incapienza, si procederà, se possibile, a retribuire interamente le attività che si concludano o si 

siano concluse entro il mese di settembre. Le attività con maggiore attribuzione di compenso, nonché con 

prosecuzione nel corso dell’anno, verranno retribuite invece sotto forma di acconto. 

 

ART.5 

Nel caso invece in cui le attività certificabili e indicate all’art.3 non esauriscano i fondi a 

disposizione, il residuo dei finanziamenti verrà impegnato con le percentuali di cui all’art.2 per altre attività 

non prioritarie per l’avvio dell’anno scolastico, ad integrazione del FIS 2013/14.  

 

 

La Dirigente Scolastica 

Michela Casareto 

 

La RSU 

………………………………….. 

……………………………………… 

…………………………………………. 

…………………………………………… 

………………………………………………. 

………………………………………………….. 

 

Le OO.SS. Provinciali  

CGIL………………………. 

CISL……………………………………………….. 

SNALS…………………………………………….. 

UIL……………………………………………… 

……………………………………………………. 


