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PIANO DI FORMAZIONE 2016/17- 2018/19
Delibera Collegio Docenti n° 13 del 14/3/2017
Aggiornato con delibera del Collegio Docenti del 21/11/2017[punti O) e P)]

IL COLLEGIO DOCENTI

VISTI gli articoli 63 e 71 del CCNL 2007 recanti disposizioni per Iattivita di
aggiornamento e formazione degli insegnanti;

CONSIDERATO che la formazione I’aggiornamento fanno parte della funzione docente e che
spetta al Collegio docenti deliberare, coerentemente con gli obiettivi dei tempi del
Pof, triennale il piano annuale delle attivita di aggiornamento informazione loro
destinato;

VISTA la legge 107/2015/ comma 123 e quanto in esso previsto;

ESAMINATE le linee di indirizzo contenute nella direttiva per la stesura del POF triennale
emanate dal dirigente scolastico;

ESAMINATE le priorita emerse nel rapporto di autovalutazione (RAV);

PRESO ATTO dei corsi organizzati dall’Istituto, da altri enti territoriali o Istituti, dal MIUR,
dall” Ufficio Scolastico regionale;

TENUTO CONTO del Piano di formazione nazionale emanato dal Miur e delle sue aree prioritarie;

ESAMINATE e necessita di formazione emerse per I’anno scolastico 2016/17 e le conseguenti
aree di interesse;

CONSIDERATO che il piano deve essere formulato in sintonia con gli obiettivi del Piano
dell’offerta formativa nella scuola ed essere connesso coerente oltre che con il
piano di miglioramento;

DELIBERA

Il seguente piano annuale delle attivita di formazione e aggiornamento del personale
Docente.



1. FINALITAE OBIETTIVI

A. Ampliare le abilita e conoscenze sulle nuove tecnologie;

B. Sostenere la ricerca didattico pedagogica in riferimento alle innovazioni metodologiche e
alle piu recenti modalita organizzative della comunicazione della formazione:

C. Possedere conoscenze lessico condivisi per la didattica per competenze;

D. Acquisire abilita nella gestione delle relazioni potenzialmente conflittuali tra adulti e nelle
classi;

E. Affrontare e portare a termine processi di mediazione finalizzati al superamento per
conflitto;

F. Consolidare e potenziare le competenze metodologico didattiche con riferimento agli
specifici saperi disciplinari.

G. Allargare e approfondire le competenze dei docenti nel campo dei DSA, sia con formazione
a loro diretta sia con I’avvio di formazioni rivolte ai genitori;

H. Organizzare attivita di formazione che vedono coinvolti i tre livelli dell’istituto scolastico;

I. Proseguire I’attivita di formazione con supporto dell’Universita di Genova per insegnanti di
scuole dell’infanzia nel campo della comprensione del testo;

J. Implementare la formazione nel campo dell’espressione corporea come teatro e
psicomotricita

K. Prevedere modalita di formazione in presenza e a distanza.

2. INIZIATIVE COMPRESE NEL PIANO

Corso sulla didattica con la L1M;
Corso sui DSA;
Corso sulla gestione del conflitto;
Percorso di mediazione per conflitto;
Formazione sull’utilizzo del registro elettronico;
Corso sulla didattica per competenze;
Corso per la didattica in classi aderenti al coordinamento Scuole senza zaino e relative visite
di istruzione nelle scuole-strutture che applicano il modello;
Corsi di didattica montessoriana riservati al corso Montessori o/e aperti ai docenti dell’IC
non appartenenti all’indirizzo;
Corso dedicato ai docenti neo immessi in ruolo;
Corsi degli Snodi formativi rivolti al Team digitale;
Corso per i referenti della disabilita;
Corso on-line delle Associazione italiana dislessia abilitante all’ identita di Scuola amica
della dislessia;
. Corso sulla didattica della Shoah;
Corsi sulla Sicurezza
Corsi di glottodidattica con profilo multiculturale
Corsi sull’impiego a scuola della metodologia autobiografica
Formazione proveniente da altri Istituti, anche non appartenenti all’ambito 2, ma inerenti le
finalita sia del POF3 di Istituto sia del piano nazionale di docenti.
Formazione proveniente da soggetti privati riconosciuti/enti accreditati e inerenti le finalita
sia del POF3 di Istituto sia del piano nazionale di formazione dei docenti.
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3. DOCUMENTAZIONE DEI RISULTATI DELLA FORMAZIONE



Entro la fine dell’anno scolastico ogni docente a tempo indeterminato in servizio nell’Istituto o a
tempo determinato con contratto annuale, si impegna a partecipare al corso rivolto a tutti i docenti
relativa alla didattica per competenze deliberato nel piano di miglioramento annuale.

Ogni altra partecipazione ad iniziative comprese nel piano di cui al punto 2) della presente delibera
verra auto certificata e successivamente completata, con attestato di partecipazione fornito
dall’istituto o dagli altri istituti/ enti certificatori; nell’anno successivo, nel caso in cui la formazione
prosegue e si completi dell’anno scolastico successivo.

Le suddette certificazioni verranno comprese nel portfolio delle competenze, previsto dal Ministero
per ogni docente.

I docenti parteciperanno alla raccolta di eventuali documentazioni e materiali prodotti in
conseguenza del processo formativo realizzato.

Il presente piano pud essere successivamente integrato con altre iniziative di cui al momento attuale
il Collegio non sia a conoscenza.



